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Terlletek értékelése

1. Pedagogiai folyamatok .

»

Kiemelkedd tevékenységek

Aterilet értékelése soran megfigyelhett a pedagégiai programban és mas stratégiai
dokumentumban megtalalhatd célok megvalosulasat biztosité pedagdgiai folyamatok tervezési,
megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossaga.

A pedagogusok éves tervezése redlis, a tervek megvaldsultak.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel. Az intézmény vezetése a bels és kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az
intézményi stratégiai és operativ terveit. Az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciokat
elvegzik, hatasossagat fejlesztd jellegét fo lyamatosan vizsgaljak.

»

Fejleszthet tevékenységek

A dokumentumok elkészitésénél, munkaterveknél és beszamoloknal, az ellendrzések, értékelések
visszacsatolasa.

A naplokban, tanmenetekben a médszerek és az IKT eszkzok hasznalatanak megjelélése, a
pedagogiai folyamatokban valé hasznositasuk egységes elvarasa.

J6 gyakorlatok gyijtése, dokumentalasa.

2. Személyiség- és kozbsségfejlesztés -

»

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény fontos feladatanak tarja a tanulasi-tanitasi folyamat sorén a személyiség- és
kézosségfejlesztés kereteinek biztositasat. Felkésziilt és torekszik a személyre szabott nevelés-
oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé tanulok). A kézdsségfejleszté tevékenység az
intézmény hagyomanyaival és a tanuldk személyes kompetencidinak fejlesztésével 0sszhangban
torténik meg.

A sz(l6k a megfelel§ kereteken belll részt vesznek a kdzOsségfejlesztésben, az iskolai kézos
programokon, bekapcsolddnak a kiranduldsokba, az osztalyprogramokba is.

Gazdag, sokszin(i személyiség-és kdzosségfejlesztd pedagogiai tevékenység. Igényes, a tanulas-
tanitas folyamatat tAmogatd iskolai kornyezet.

»

Fejleszthetd tevékenységek
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Kiemelked§ tevékenységek

»

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

o kompetenciamérések eredményei

o versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerdileti szint, telepllési szint
o tovabbtanulasi mutaték

o elismerések

o lemorzsol6édasi mutatok

o elégedettségmérés eredményei (sziilé, pedagbgus, tanuld)

Az intézményben folyd nevels-oktaté munka soran folyamatosan vizsgaljak, hogy a pedagdgiai
programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény
eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa folyamatosan jelenvan. A
kompetenciamérések ill. hazon beliili mérések eredmeényeirdl korrekt informaciét adnak,
meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz szikséges lépéseket. A pedagégiai folyamatokat
atgondoljak, megtervezik, levonjék a megfelel§ konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztéshez és a
tehetséggondozéshoz sziikséges terveket,

Fejleszthetd tevékenységek

>

Az intézmény eredményeinek publikalasa.
Az eredményességi mutatok kimutatasa érdekében a tanulékdvetés dokumentalasa.

4. Belsé kapcsolatok, egyuttm(ikédés, kommunikacié

>

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tdmogato szervezeti struktira all,
amely a pedagégusok szakmai egylittm(ikodésén (munkakozdsségek) alapszik. A nevelé-oktatd
munka érdekében tervszer(ien m(ikéds, folyamatos megujulasra képes, innovativ kézosségek
munkakozdsségeket alakitottak ki.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mlkodési kériiket, 5nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg. Az
intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz szlikséges informacidkhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés. A szervezeten belilli informacidaramlast hatékonyan kialakitottak.
A magas szintl szakmai munka érdekében havonta nevel6testuleti értekezletet tartanak.

Fejleszthetd tevékenységek

»

5. Az intézmény kilsé kapcsolatai

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény fontosnak tartja a kilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mkédteti.

A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit,
elégedettségét és befogadja innovativ 6tleteiket.

Az intézmény a helyben szokisos médon tajékoztatja kllsé partereit (az informaciéatadas
szébeli, digitalis vagy papiralapu).
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Az intézmény szokasrenden alapulé panaszkezelésének irasbeli rogzitése. Az intézmény
eredményeinek minél szélesebb kor(i megosztasa a partnereinek korével, kérnyezetével.
Az iskola a telepllésen betdltétt szerepének, kisugarzasanak folyamatos szinten tartasa,
fejlesztése.

6. A pedagodgiai munka feltételei

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsahoz szlikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé. Redlis képpel rendelkezik a nevel6-
oktaté munka humaneréforras-szitkségletérdl, a bekovetkezd hianyt, a felmerlt probléméakat
idejében jelzi a fenntart6 szaméra.

Az intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kérnyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen
alakitotta ki. Az intézményi céljanak tekinti az egyittm(ikéds, motivald szakmai kérnyezet
kialakitasat.

Fejleszthetd tevékenységek

>

Torekvés az épullet belsd feltjitasara, az udvar balesetmentesitésére, fejlesztésére, a fenntartd és
az intezmenyvezetd tdmogatasa mellé lehetdségek keresése.
Az IKT-eszk6zok tanérai alkalmazésanak nyomonkévethetésége az osztalynapldkban.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabélyozd
dokumentumban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalésuldsat folyamatosan nyomon kdveti, ciklikusan
értékeli. A tartalmi szabalyzokat, a kérnyezet véltozasa, az intézményi eredmények ismeretében

felllvizsgalta. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozodas, elvarasoknak
megfelelés.

Fejleszthet( tevékenységek

»

A tervekben a pedagogiai program megvaldsulast jelz6 eredménymutaték részletesebb
megjelenése.
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